RAAMATUKOGUHOIDJA KUTSE TAOTLEMISE
DIGITAALSE ARENGUMAPI KOOSTAMISE JUHEND

Digitaalse arengumapi koostamise eesmadrgiks on tdendada raamatukoguhoidja kutsestandardis
esitatud kompetentside olemasolu. Arengumapp on kogum taotleja poolt loodud, valitud,
jarjestatud ning anallisitud materjalidest ning avab hindajatele raamatukoguhoidja kui kutse
taotleja, tuues esile taotleja vaartused ja kogemuse raamatukogutdos.

Arengumapp on:

sidus - arengumapp on struktureeritud, selles esitatavad materjalid on loogilises jarjestuses
ning moodustavad terviku.

refleksiivne - arengumapp peegeldab taotleja eneseteadlikkust ja enesehindamise
raamatukoguhoidjana.

koikeholmav - arengumapis on esindatud kdoik vastava kutsetaseme kompetentside
tegevusnaditajad.

isikupdrane - arengumapp voimaldab tuua esile raamatukoguhoidja (taotleja) loovuse ja
isikupara.

autentne - arengumanpis esitatud tdendusmaterjalid ning eneseanalliilis on usaldatavad ning
koostatud taotleja enese poolt.

Arengumapi koostamise aluseks on kutse taotleja poolt soovitud kutse taseme kompetentside
tegevusnaditajad, millele vastavust peavad arengumappi kogutud materjalid téendama.

Arengumapi koostamine

Arengumapis dokumenteerib kutse taotleja olulisemaid etappe oma t66s. Hindajatele annab hasti
koostatud arengumapp objektiivse pildi kutse taotleja taustast ja arengust.

Kutse taotlemisel ja arengumapi koostamisel lahtub taotleja

Kutsestandardist, milles kirjeldatakse t66d ning t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste
ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Raamatukoguhoidja kutse on kolmel tasemel:

raamatukoguhoidja kutse, tase 6
raamatukoguhoidja kutse, tase 7
raamatukoguhoidja kutse, tase 8

Seejarel anallilsitakse kompetentse konkreetse tegevusnaitaja kaudu, mis on leitavad
kutsestandardis.

Hindamisstandardist

Hindamine on kutseslisteemis isiku kompetentsuse vordlemine kutsestandardis esitatud nduetega.
See on isiku kompetentsuse tunnustamine, mille tulemus on isikule antud kutse.

Hindamisstandard on kutsestandardi alusel koostatud dokument, mis maarab kompetentsuse
hindamisega seonduva. Hindamisstandard sisaldab hindamise eesmarke, hindamiskriteeriumeid,
hindamismeetodeid ja nende kirjeldust (kuidas hinnatakse) jm.


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11094648
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11094665
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11094682

Hindamisstandardis on  kirjeldatud igale  kompetentsile  vastavate tegevusnditajate
hindamiskriteeriume, mis on taotlejale abiks nii kompetentside téendamisel kui esitatavate
téendusmaterjalide valikul.

Hindamisstandard raamatukoguhoidja, tase 6
Hindamisstandard raamatukoguhoidja, tase 7

Hindamisstandard raamatukoguhoidja, tase 8
Enesehindamisest

Enesehindamine pdhineb kompetentside tdendamisel, kus on oluline avada iga kompetentsi sisu
raamatukoguhoidja tegevuses. Vastav vorm on ERU kodulehel:

Enesehindamise vorm, tase 6
Enesehindamise vorm, tase 7
Enesehindamise vorm, tase 8

Digitaalse arengumapi iilesehitus

Digitaalne arengumapp koosneb jargmistest osadest:
Avaleht: taotleja nimi, ametikoht, taotletav kutse tase, arengumapi sisukord, koostamise kuupaev.

Dokumendid: kutse taotlemise avaldus, CV, isikut tdendava dokumendi koopia; haridust téendava
dokumendi koopia; erialase tadienduskoolituse labimist tdendavate dokumentide koopiad; kutse
kompetentside tdendamise ja erialase t6okogemuse asjassepuutuvad tdendusmaterjalid;
maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta; muud
dokumendid, mida kutse taotleja peab vajalikuks.

Enesehindamine: vastavalt taotletava kutse tasemele (vt enesehindamise vorm).
Kompetentsinéuded:

1. Kogude kujundamine

2. Kogude to6tlemine ja sailitamine

3. Lugejateenindus ja -koolitus

4. Arendustegevus (tase 6) / Juhtimine ja arendustegevus (tase 7, tase 8)

5. Raamatukoguhoidja (tase 6, tase 7 voi tase 8) Gldoskused.

Raamatukoguhoidja kutse taotlemisel tuleb tdendada koik kohustuslikud kompetentsid ja
ildoskused. T6endusmaterjalid esitatakse vastavalt kompetentsidele ning on néited tehtud té6dest,
taidetud Ulesannetest, osalemisest erialastel tdienduskoolitustel.

Hea toendusmaterjal annab piisavalt infot selle kohta, et kompetents on olemas, on sisuline ja aitab
moista ja naha tegelikult toimunut ning on asjakohane ja kompetentsidega kooskdlas.
Toendusmaterjalid esitatakse vastavalt kompetentsidele ning on naited tehtud téodest, tdidetud
Glesannetest, osalemisest erialastel tdienduskoolitustel jm.


https://eru.lib.ee/download_file/view/c4ef6281-1790-4dff-b273-a5d155b66b6a/294
https://eru.lib.ee/download_file/view/73140b75-31c8-4b39-b366-97dae75a925b/294
https://eru.lib.ee/download_file/view/2fcd6999-1101-42e9-9539-3b7b451b7620/294
https://eru.lib.ee/download_file/814d35a8-cbb2-4788-91c2-2e24f043a9c0/294
https://eru.lib.ee/download_file/2ec3733d-a806-4d0e-b541-cd3e0fd59d8f/294
https://eru.lib.ee/download_file/a2028ce5-0319-4b2d-86a3-45b39f4e652e/294

Téendusmaterjali valikul on abiks jargmised kiisimused:
Milliseid kompetentse aitab téendada esitatud tdendusmaterjal?
Millist sisulist infot annab téendusmaterjal?
Mida antud materjaliga soovin téendada?
Milliseid sisulisi nditeid saan taotlusele lisada?

Vajadusel taotleja lisamaterjalid: pdhjendatud materjalid, mida taotleja peab vajalikuks lisada
(naiteks publikatsioonid, ettekande jm).

Digitaalne arengumapp tuleb luua Google sites keskkonnas.

Tutvustavad videod:

Arengumapi loomine ja avaldamine (lisatud 7.09.2020)

Mis on arengumapp

Konto loomine ja sisselogimine

Lehe loomine ja tditmine

Lisavdimalused
Digitaalse arengumapi ndidist vt SIIT

Arengumappi jagage aadressiga: rkhkutseandmine@gmail.com


https://drive.google.com/file/d/1K0Vs85wZ6Fpk7pc4LZxi4NvDt_BqdsuA/view?usp=sharing
https://lingid.ee/arengumapp
https://lingid.ee/konto-loomine
https://lingid.ee/lehe-loomine
https://lingid.ee/lisavoimalused
https://lingid.ee/lisavoimalused
https://sites.google.com/view/gretearengumapp/

